Plan Pracy Miejskiej Rady Seniorow w Ole$nie

na lata 2025- 2029

Cele:

- wspieranie i integracja Srodowiska oséb starszych,

- wzmacnianie relacji wewnatrz i miedzypokoleniowych,

- przeciwdziatanie wykluczeniu osoéb starszych, dbatos¢ o zapewnienie im odpowiednich warunkéw

Zycia,

- profilaktyka, promocja zdrowia, bezpieczny senior.

Funkcje:

- inicjatywna,

- doradcza,

- konsultacyjna.

Wspotpraca:

- wiadze samorzadowe,

- jednostki budzetowe- OPS, Z0OZ, PCPR, MDK ,MCSiR,

- organizacje pozarzagdowe, stowarzyszenia,

- Miejska Rada Mtodziezowa,

- parafie,

- sgsiednie Rady Seniorow.

Rodzaje dziatan merytorycznych:

1.

Diagnoza potrzeb i oczekiwan senioréw- poprzez ankiety i rozmowy z mieszkaricami,
uczestnikami imprez srodowiskowych, analiza problemdéw oraz trudnosci napotykanych przez
starszych mieszkarncOow miasta zgtaszanych cztonkom Rady Senioréw, rozpatrywanie
whioskow.

Konsultacje w zakresie dziatalnosci z innymi podmiotami oraz organizacjami pozarzagdowymi
zajmujgcymi sie problematyka senioréw.

Poprawa i rozszerzenie dziatan skierowanych na utrzymanie zdrowia i rozwdj aktywnosci
fizycznej seniorédw- programy profilaktyki zdrowotnej, aktywizacja edukacyjna i intelektualna
0s0b starszych- projekty edukacyjne dla senioréow np. nauka jezykéw, informatyka.



4. Udziat w tworzeniu Strategii Rozwoju Miasta do roku 2035- uwzglednienie dziatan na rzecz
0s6b starszych i niepetnosprawnych.

5. Aktywizacja srodowisk lokalnych- oferty zajeé, spotkania i imprezy integracyjne.

6. Udziat w sesjach Rady Miejskiej, pracach Komisji Rady Miejskiej, Budzecie Obywatelskim.

7. Promocja Miejskiej Rady Senioréw: udziat w miejskich wydarzeniach, publikacje na stronie
internetowej Miasta dotyczace naszej dziatalnosci.

8. Nawigzanie wspétpracy celem wymiany doswiadczen z sgsiednimi Radami Senioréw —np.
Kluczbork, Ozimek.

Plan pracy senioréw bedzie zmieniat sie w zaleznosci od potrzeb starszych mieszkancéw miasta
oraz zgtaszanych przez nich wnioskéw i uwag.

Przewodniczgca Rady Senioréw
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